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Herzlich willkommen am Bildungszentrum Gesundheit & Soziales Glarus

Als Lernende Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales (AGS) und Fachfrau/Fachmann Ge-
sundheit (FaGe/FaGe E) bzw. Studierende Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF er6ffnen sich
Ihnen eine ganze Reihe von Rechten und Pflichten.

Das vorliegende Dokument dient Ihnen dabei als Orientierungshilfe. Es ist ein alphabetisch ge-
ordnetes Stichwortverzeichnis, welches zu allen moéglichen Fragen rund um lhre Ausbildung
Auskunft gibt.

Wo nicht anders angegeben, handelt es sich bei den Stichworten um interne Regeln, die fir die
schulische bzw. praktische Ausbildung gelten; basieren die Regeln auf gesetzlichen Grundlagen,
sind entsprechende Verweise mit dem Paragrafensymbol § angegeben (siehe eidgendssische
und kantonale Gesetzesgrundlagen am Ende des Dokuments).

Dieses Dokument wird jahrlich auf Schuljahresbeginn aktualisiert.

Wir winschen lhnen viel Erfolg bei lhrer Ausbildung.

gﬁA\o 4\ <€3

Dr. Katja Hornung, Rektorin Sabrina Eberle, Prorektorin
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my bacus

AGS M FaGe/FaGe E M HF
MYABACUS ist ein elektronisches Personaldossier. Fir alle Angestellten des Kantons ist ein sol-
ches erstellt. Dies gilt auch fir die Lernenden und Studierenden, die beim BZGS Glarus ange-
stellt sind. Jeder kann sein personliches Dossier anschauen und verwalten. Die Wegleitung fur
den Zugang zu myABACUS ist unter Teams Office 365 (Infos Lernende/Studierende) abgelegt.

Folgende Angaben und Dokumente sind enthalten:
- Adresse
- Zivilstand
- Bankangaben
- Lehr- oder Ausbildungsvertrag
- Probezeitverldangerung, Ausbildungsverlangerung, ... wenn vorhanden
- Arztzeugnisse, Unfallmeldung
- Lohnabrechnungen, Lohnausweis

Abfall
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Die Abfallentsorgung am BZGS Glarus erfolgt getrennt nach Papier, Karton, PET, Aluminiumdo-
sen, Batterien und Haushaltsabfall. Die Zigarettenasche und Zigarettenstummel werden in den
entsprechenden, feuerfesten Behaltern entsorgt.

Absenzen
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Mussen Lernende bzw. Studierende die Arbeit bzw. den Unterricht aussetzen, haben sie bei
der Klassenlehrperson bei absehbaren Absenzen zwei Monate im Voraus, bei unvorhergesehe-
nen Absenzen maoglichst zeitnah ein Absenzgesuch einzureichen. Wird ein Gesuch genehmigt,
das in die Praxiszeit fallt, informiert die Schule den Praxisbetrieb.

In folgenden Fallen kann den Lernenden bzw. Studierenden Urlaub gewahrt werden:

Mit Lohnanspruch

Eigene Heirat 2 Tage

Heirat von Eltern, Geschwistern, eigenen Kindern 1Tag

Geburt eigener Kinder (fur Vater) 2 Tage
Krankheit eines eigenen Kindes (bis 16 Jahre) oder pflegebedirftiger

Familienmitglieder bis 3 Tage

Todesfall des Ehegatten, eines Kindes oder der Eltern 3 Tage

Todesfall in der Verwandtschaft oder nahestehender Person bis 1 Tag
Wohnungswechsel (nur unmoblierte Wohnungen) 1Tag

Ausiibung 6ffentlicher Amter bis 10 Tage pro Jahr
anerkannte Leiterkurse Jugend+Sport bis 5 Tage pro Jahr
militdrische Rekrutierung bis 4 Tage
Brickentage gemadss Bildungsdirektion (gilt nur fir Schultage) 1 bis 2 Tage pro Jahr

Ohne Lohnanspruch
Ausserschulischer, unentgeltlicher Jugendurlaub bis 5 Tage pro Jahr
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Der Anspruch auf bezahlten Urlaub ist ereignisgebunden und entféllt, wenn das Ereignis in die
Ferien oder auf freie Tage fallt.

In der Regel werden Termine (z.B. Fahrschule) wahrend der Unterrichtszeit nicht erlaubt, Aus-
nahme hierbei sind theoretische und praktische Fahrprifungen.

Der Besuch der Uberbetrieblichen Kurse UK ist obligatorisch, daher werden in diesem Fall keine
Absenzen gewahrt.

Versdumte Priifungen (und UK’s) miissen nachgeholt werden.

Notfallmassige Arztbesuche sind immer gewahrleistet.

Unentschuldigte Absenzen werden mit einer Busse geahndet. Im Wiederholungsfall haben die
Lernenden bzw. Studierenden mit weiteren disziplinarischen Massnahmen zu rechnen.

Flr die Grundbildung gelten zudem die Bestimmungen des Absenzmanagements.
§PV 16
§506.3,6.4,6.5

- Militdr- und andere Dienste

Krankheit und Unfall

Bei Krankheit oder Unfall besteht sofortige persdnliche Meldepflicht
a) Wahrend Praxis:
- anden Praxisbetrieb so friih wie moglich gemass Vorgaben des Betriebes
- und Kurzmitteilung im Praxisteam (Office 365) unter Beitrage, @Team
b) Wahrend Schulintervall/-tag:
- Kurzmitteilung im Klassenteam (Office 365) unter Beitrdge, @Team vor
8:00/08.30 Uhr beziehungsweise 8:30 Uhr
Die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit ist anzugeben.
Achtung: Die Meldepflicht wiederholt sich taglich (vorbehalten einer anderen Absprache).
Ab dem sechsten Abwesenheitstag ist dem Sekretariat ein arztliches Zeugnis mit Beginn und
Ende der Abwesenheitsdauer vorzulegen, dem Praxisbetrieb eine Kopie desselben. Das arztli-
che Zeugnis muss innerhalb von sieben Tagen ab Krankheitsbeginn/Unfall vorgelegt werden.
Die Schulleitung kann im Einzelfall abweichende Regelungen festlegen.

Die Lernenden bzw. Studierenden sind bei der Unfallversicherung des Kantons Glarus (AXA
Winterthur) gegen Berufsunfalle und Nichtberufsunfalle versichert. Unfallmeldungen mussen
unmittelbar nach erfolgtem Unfall telefonisch dem Sekretariat gemeldet werden, dieses fullt

dann zusammen mit der verunfallten Person die Unfallmeldung aus.
§PV 16

§ PV 45

§506.1,6.2

- Arztbesuch
- Notfall

- Sportdispens
- myABACUS

Absenzmanagement
AGS M FaGe

In den Grundbildungen AGS und FaGe schafft das BZGS Glarus Rahmenbedingungen, um die
Anzahl Absenzen AGS und FaGe tief zu halten. Als Absenz gilt die Abwesenheit der Lernenden
vom Unterricht, UK bzw. von der Arbeitszeit in der Praxis.
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Viele Absenzen kénnen den Ausbildungserfolg gefahrden. Die Verlangerung oder das Wieder-
holen eines Ausbildungsjahres und das Nichtbestehen des Qualifikationsverfahrens kénnen die
Folge sein. Zudem kann die Zulassung zum Qualifikationsverfahren durch das Berufsbildungs-
amt verwehrt werden.

Anzahl Absenztage Was Beteiligte

pro Ausbildungsjahr

0-10 Tage Gesprach mit Klassenlehrperson Klassenlehrperson, Lernende

11-20 Tage Massnahmen (Elterninformation, Ge- Lernende, Eltern, Klassenlehrperson,
sprache, etc.) Bezugsperson flur die Praxis, Berufs-

bildner/-in

> 20 Tage Weiterfihrung der Ausbildung gefédhr-  Lernende, Eltern, Schulleitung, Berufs-

det bildungsamt

Diese Angaben sind Richtwerte pro Ausbildungsjahr. Massnahmen kénnen bei Bedarf bereits
friher getroffen werden; die Weiterfiihrung der Ausbildung kann bereits friiher gefahrdet sein.

M HF
Auch im Bildungsgang HF Pflege gefahrden Absenzen den Ausbildungserfolg. Bei haufigen Ab-
senzen im schulischen Teil der Ausbildung findet ein Gesprach mit der Klassenlehrperson, sowie
evtl. mit der Rektorin statt. Bei haufigen Absenzen im praktischen Teil der Ausbildung findet bei
Schulanstellung ein Gesprach mit der Rektorin statt. Im schulischen Teil, ist eine 80% Teilnahme

fur die Zulassung der Modulprifung erforderlich.
- Studienreglement HF Art. 15

Anderung Personalien
AGS M FaGe/FaGe E M HF
Wohnsitzanderungen, Anderungen von E-Mail-Adressen und Telefonnummern, neue Bank- o-

der Postkonten und Zivilstandsanderungen sind unverziglich via My Abacus zu andern.

Alkohol

AGS M FaGe/FaGe E H HF
Auf dem gesamten Schulareal und den angrenzenden Trottoirs des BZGS Glarus gilt ein Alko-

holverbot wihrend dem Unterricht, UK, LTT. Uber Ausnahmen fiir bestimmte Veranstaltungen
entscheidet die Schulleitung.
In den Praxisbetrieben gelten die jeweiligen Bestimmungen vor Ort.

- Drogen
- Rauchen

Allgemeinbildender Unterricht ABU

AGS M FaGe
Der allgemeinbildende Unterricht ABU am BZGS Glarus bietet den Lernenden eine moglichst
breite und alltagsnahe Allgemeinbildung. Die Inhalte richten sich nach dem Lehrplan ABU des
BZGS Glarus. Grundlage fur diesen ist der eidgendtssische Rahmenlehrplan flr den allgemein-

bildenden Unterricht in der beruflichen Grundbildung.

-> Berufskundlicher Unterricht
§ BBG 7.2b
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Amterplan

AGS M FaGe
Die Lernenden sind zur Erledigung bestimmter Aufgaben geméass Amterplan verpflichtet.
Jede Klasse verteilt die Aufgaben und bestimmt verantwortliche Personen fiir diverse Amter,
unter anderem Klassenvertretung, Klassenstellvertretung, Technik und Raumverantwortung.
Bei Bedarf wird der Amterplan zu Beginn der Schulintervalle oder der Semester aktualisiert.
Bei Nichterfiillen der Amter bezahlen die verantwortlichen Personen bzw. Klassen eine Busse.
Sind bei Nichterfiillung von allgemeinen Amtern keine Absprachen festgehalten, wird von allen

anwesenden Klassen die entsprechende Busse eingezogen.
SO 7.2

> Abfall

Anwesenheitspflicht
M FaGe E M HF

Die Lernenden FaGe E haben eine 80% Anwesenheitspflicht pro Semester. Wird diese nicht
erfullt, erfolgt eine Meldung ans Berufsbildungsamt und den Arbeitgeber. Sowie, in der Regel,
der Ausschluss vom Unterricht.

Die Studierenden HF haben eine 80% Anwesenheitspflicht pro Modul siehe Studienreglement
HF.

- Studienreglement HF
- FaGeE

Arbeitszeiten

- Dienstplan
- Jugendarbeitsschutz
- Unterricht

Arzibesuch

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Ein Arztbesuch (Notfdlle ausgenommen) soll in die Freizeit gelegt werden. Ist dies nicht mog-
lich, wird der Zeitpunkt des Arzttermins wahrend der Praxiszeit mit der Abteilungsleitung ab-
gesprochen bzw. wahrend der Schulzeit mit der Klassenlehrperson.

Planbare Operationen sollten nach Maoglichkeit nicht in die Ausbildungszeit gelegt werden.
- Absenzen
- Krankheit

Aufenthaltsbereiche
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Am BZGS Glarus stehen den Lernenden bzw. Studierenden folgende Aufenthaltsbereiche zur
Verflgung:

- Cafeteria mit Kochgelegenheit

- Bibliothek

- Fitnessraum UG

- Raucherzone im Freien (vor dem Schulhaus rechts)

- Innenhof
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Wahrend der Unterrichtszeiten sind die Rdume so zu nutzen, dass keine Storung des Unterrich-
tes stattfindet. Die Ubrigen Rdume am BZGS Glarus dienen dem Unterricht.
- Verpflegung

Auflosung des Ausbildungsverhadltnisses
AGS M FaGe H HF

Aus folgenden wichtigen Grinden ist das Ausbildungsverhdltnis von Seiten des BZGS Glarus
auflosbar:

- fehlende berufliche Eignung der Lernenden bzw. Studierenden

- Unmoglichkeit der erfolgreichen Beendigung der Ausbildung aufgrund ungenigender Leistung

- bei akuter Patientengefahrdung durch die Lernenden bzw. Studierenden

- beiwiederholten bzw. schweren disziplinarischen Vergehen (etwa Konsum und Handel mit Drogen, Dieb-

stahl etc.)
M FaGe E

Der Ausschluss vom Unterricht FaGe E kann erfolgen
- beiwiederholten bzw. schweren disziplinarischen Vergehen (etwa Konsum und Handel mit Drogen, Dieb-
stahl etc.) — Entscheid des BZGS
- Unmoglichkeit der erfolgreichen Beendigung der Ausbildung aufgrund ungeniigender Leistung — Ent-
scheid des Berufsbildungsamtes
§508.3
- Bussen
- Verweise

Aufsichtskommission
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das BZGS Glarus wird von einer Kommission beaufsichtigt. Die Mitglieder der Aufsichtskommis-
sion werden vom Regierungsrat gewahlt. Die Kommission sorgt auf strategischer Ebene fur die
Entwicklung des BZGS Glarus, insbesondere fir deren Qualitat. Die Aufsichtskommission des
BZGS nimmt Stellung zu Anfragen des Departementes oder der Schulleitung (z.B. Gber neu ein-
zufihrende Bildungsgange, bei der Rekrutierung von Schulleitungsmitgliedern, im Rahmen der
Legislaturplanung oder im Budgetprozess). Die Aufsichtskommission unterstitzt die Schullei-

tung bei der Erarbeitung von Schulstrategie und Leitbildern.
§BAV 13
-> Rechtsschutz

Aufzeichnungen im Unterricht
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Bild- und Tonaufnahmen zum Zweck der persénlichen Dokumentation dirfen nur mit dem Ein-
verstiandnis der entsprechenden Lehrperson und den aufgezeichneten Personen gemacht wer-

den.
- Datenschutz
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Ausbildungsplan

AGS M FaGe/FaGe E H HF
Die Ausbildungsplane verschaffen einen Uberblick Gber die Ausbildungsjahre in den verschie-
denen Bildungsgadngen. Sie legen die Semester, Praktika, Schultage bzw. Schulintervalle und fir
die HF Pflege, FaGe und AGS die Ferienzeiten fest. Die Aushildungsplane sind auf der Homepage
unter dem entsprechenden Bildungsgang zu finden.

Ausbildungsverirag

AGS M FaGe M HF
Die Lernenden AGS bzw. FaGe schliessen den Ausbildungsvertrag bzw. Lehrvertrag mit dem
BZGS Glarus ab. Die Studierenden HF Pflege schliessen den Ausbildungsvertrag mit dem BZGS

Glarus ab; die Anstellung kann auch durch einen Praxisbetrieb erfolgen.
§S01

Ausschluss vom Unterricht
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Bei disziplinarischem Fehlverhalten entscheidet die Lehrperson lber den Ausschluss aus dem
Unterricht. Im Sportunterricht ist das Tragen von geeigneter Sportkleidung obligatorisch.

Ausserunterrichtliches Angebot
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das BZGS Glarus kann Sport- oder andere Aktivitaten (z. B. zu Themen der Gesundheit und

Pravention) ausserhalb der Unterrichtszeit anbieten. Der Besuch dieser Angebote ist freiwillig.
§S0 32

Auto

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Das BZGS Glarus verfugt Gber keine eigenen Autoparkplatze. Die Nutzung der 6ffentlichen Park-
platze geschieht in Eigenverantwortung.

Behinderung

- Nachteilsausgleich
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Berufsbildner
AGS M FaGe

Die Berufsbildner/-innen leisten die individuelle praktische Begleitung im Praxisbetrieb. Sie sind
verantwortlich fir die praktische Ausbildung, gemass den Vorgaben von Bund und Kanton
(siehe praktische Ausbildung AGS, FaGe) und stellen die Kommunikation zum BZGS Uber Teams
sicher. Sie flhren Gesprache und Beurteilungen gemass Ausbildungsplan durch. Bei Situationen
welche die Ausbildung grundsatzlich betrifft z.B. wenn Leistungen in der Praxis die Ausbildung
gefahrden, informieren sie sofort das BZGS.

Berufsgeheimnis
- Schweigepflicht

Berufskleidung

AGS M FaGe B HF
Die Lernenden bzw. Studierenden sind in der Praxis zum Tragen der entsprechenden Berufs-
kleidung verpflichtet. Die Berufskleidung wird vom jeweiligen Praxisbetrieb zur Verfligung ge-
stellt.
Bei Lernenden und Studierenden mit einem Aushildungsvertrag mit dem BZGS, sind Gelnagel
und kinstliche Nagel jeglicher Art wahrend dem UK/LTT und wahrend der Praxis nicht erlaubt.
= Namensschild

- Regeln in der praktischen Ausbildung
2> LTT

Berufskundlicher Unterricht
AGS M FaGe/FaGe E

Der berufskundliche Unterricht am BZGS Glarus bereitet die Lernenden unter Berlicksichtigung
der Situationsdidaktik auf die erfolgreiche Bewiltigung von beruflichen Situationen als AGS
bzw. FaGe vor. Die Inhalte richten sich nach der eidgendéssischen Verordnungen AGS bzw. FaGe

und den entsprechenden Bildungspldanen.
§ BBG 7.2a
- Allgemeinbildender Unterricht ABU
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Beurteilungen in der Grundbildung

AGS M FaGe/FaGe E
Am BZGS Glarus werden formative und summative Beurteilungen (Prifungen, Leistungsnach-
weise, ect.) durchgefihrt. Formative Beurteilungen dienen der Standortbestimmung im Lern-
prozess. Summative Beurteilungen erfassen den Leistungsstand; diese sind zeugnisrelevant
und haben Einfluss auf die Abschlussnote (sind Teil der sogenannte Erfahrungsnoten).
Die Beurteilungsstufen in den Grundbildungen AGS bzw. FaGe sind die Noten 1 bis 6, wobei die
Note 4 genlgend bedeutet. Beurteilungen finden in der gesamten Ausbildungszeit statt.
Summative Beurteilungen werden in der Regel durch die Lehrperson angekindigt. Sie kénnen
in Sonderfallen und Absprache mit der Prorektorin aber auch unangekindigt stattfinden.
In der Regel erhalten Lernende und Kandidat/innen innerhalb von 2 Wochen Rickmeldung zu
den Prifungsresultaten. Prifungsresultat sind immer auch in ESCADA einsehbar und dirfen
den Eltern und AV/BB der Betriebe gerne gezeigt werden.
Jedes Semester erhalten alle Lernenden und Kandidat/innen ein aktualisiertes Semesterzeug-
nis. Es besteht aus dem summativen Prifungen des Semesters und besteht aus mindestens 3
Noten pro Fach.

Durchfiihrung und Regeln bei Beurteilungen
Erlaubte Hilfsmittel an schriftlichen Prifun- -
gen

Schreibmaterial (Kugelschreiber,
Markierstifte) kein Etui, Bleistift, Ti-
pex

- Lineal

- Getrénke(flasche)

Verboten sind - Das Tragen von Uhren aller Art

- Natel, Smartphone etc.

Besondere Beurteilungen (z.B. Prasentatio-
nen oder Produkte wie Videos)

Die Lehrperson entscheidet Uber die Regeln
der erlaubten Hilfsmittel etc.

Beurteilungsmassstab

Den Lernenden und Kandidat/innen muss
spatestens an der Prifung der Beurteilungs-
massstab schriftlich aufgezeigt werden (z.B.
wie viele Punkte sind bei der Frage max. mog-
lich)

Fragen an der Prifung

Fragen dirfen nur zu Beginn der Prufung ge-
stellt werden (FaGe, FaGe E)
In den AGS Klassen wird bis zur Abschlusspri-
fung darauf hingearbeitet Fragen nur beim
Start der Prifung zu stellen.

Verspatung

- Prifung muss nachgeholt werden
- Evt. Busse gemass Bussenreglement

Abschlussprifungen Qualifikationsverfahren

Im zweitletzten Ausbildungssemester wer-
den alle Lernenden und Kandidat/innen Uber
das Qualifikationsverfahren, den Ablauf die
Prifungsteile etc. informiert.

Die Semesternoten ABU und BK gelten im Re-
gelfall als Erfahrungsnoten.
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Ungeniigende Leistungen

Bei einer Note von <4 spricht man von einer ungentgenden Leistung. Bei ungenligenden Leis-
tungen berat und begleitet die Klassenlehrperson die Lernenden und Kandidat/innen. Sie
spricht Empfehlungen aus und ordnet im Wiederholungsfall Férderangebote an. Ungenligende
oder knappe Leistungen im Semesterzeugnis werden mit der Prorektorin besprochen. Bei Ler-

nenden gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten.
§5010.3
-> Rechtsschutz

-> Schulzeugnis

Beurteilungen in der HF
W HF

Die Beurteilungsstufen im Studiengang HF Pflege sind die Stufen A bis F, wobei A bis E geni-
gend, und F ungenlgend bedeuten.

Prufungen sind vollstandig zu besuchen und kostenlos.

Wer an eine Prifung nicht antreten kann, muss diese nachholen. Der Termin fur die Nachholp-
riafung wird mit der Klassenlehrperson vereinbart.

Wer erst verspdtet an eine Prifung antreten kann, hat das Anrecht auf die volle Prifungszeit.
Unentschuldigte Verspatung bzw. unentschuldigtes Fernbleiben von Prifungen hat eine Busse

zur Folge.

§5010.3

- Rechtsschutz

- Jahreszeugnis

- Studienreglement HF Kapitel 4

Bezugsperson Schule-Praxis (BP-SP)

AGS M FaGe
Im Rahmen der Lehrmeisterfunktion ist die Schule fir die Begleitung der Lernenden wahrend
der Praktika und die Unterstitzung der Praxisbetriebe in der praktischen Ausbildung zustandig.
Sie ist Ansprechperson fir die Lernenden und Verbindungsperson zur Leitung Grundbildung.
Die Bezugsperson Schule-Praxis unterstiitz die Betriebe bei der korrekten Umsetzung der BiVo
und der Kantonalen Vorgaben.

Berufsbildungsverantwortliche (BBV)

AGS M FaGe
Die BBV hat die selben Aufgaben wie die BP- SP. DarlUber hinaus agiert sie zusammen mit der
Prorektorin als Hauptverantwortliche fiir die praktische Ausbildung im Leitbetriebsverbund.
Sie ist in dieser Funktion flr verschiedene Projekte und Aufgaben besonders in der Qualitats-
sicherung und -entwicklung zustandig. Sie unterstitzt die Lernenden, Betriebe und BP-SP bei
der praktischen Ausbildung und stellt geeignete Hilfsmittel zur Verfligung.
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Bibliothek
AGS M FaGe/FaGe E H HF

Das BZGS Glarus verflgt Uber eine kleine Fachbibliothek. Die Ausleihe von Blichern der Biblio-
thek an Lernende erfolgt in Eigenregie. Die Ausleihdauer fur Bilcher betragt vier Wochen. Im
Lehrerzimmer des BZGS befindet sich die Prasenz-Bibliothek der Fachzeitschriften. Diese sind
zum Teil online zu finden (Voller Zugriff: Pflege, Nova Cura und Psychiatrische Pflege). Nach
Ricksprache mit dem Lehrpersonal ist es moglich, auch hier zu recherchieren. Uber Teams ist
es moglich, in der Online-Datenbank «Fit Nursing Care» zu recherchieren.

Die Studierenden HF steht auch die Bibliothek des BGS Chur offen. Biicher und Fachartikel kon-
nen online recherchiert und bestellt werden. Die Bibliothek verfligt Gber viele Fachbicher, auch
e-books und Fachzeitschriften.

Bildungszentrum Gesundheit & Soziales BZGS Glarus

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Das BZGS Glarus ist ein kantonales Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe.
Das Angebot umfasst die beiden Grundbildungen AGS und FaGe, die Ausbildung FaGe E fir
Erwachsene, den Studiengang Pflegefachperson HF und verschiedene berufsorientierte Wei-
terbildungsangebote im Bereich Pflege.
Dem BZGS Glarus obliegt die Hauptverantwortung in den Grundbildungen AGS und FaGe fur
die theoretische und praktische Ausbildung, in der Rolle als Lehr- und Leitbetrieb.
Dem BZGS Glarus obliegt gemass Rahmenlehrplan die Hauptverantwortung im Bildungsgang

HF Pflege fir die theoretische und praktische Ausbildung.
§ BVA 18,19

§50 27

- Schulleitung

- Leitung Grundbildung, Leitung HF

Brickentage
- Feiertage

Bussen
AGS M FaGe

Bussen sind Mittel zum Zweck. Sie halten die Lernenden der Grundbildung zu Plnktlichkeit,
lickenlosem Erscheinen im Unterricht sowie zur Einhaltung von Schulregeln und Amterver-
pflichtungen an.

Flr die einzelnen Bildungsgange gelten verschiedene Bussenregeln:

Verhalten AGS FaGe
entschuldigte Verspatung - -
(Unterricht, Termine)

unentschuldigte Verspatung bzw. unent- 10 Fr. 10 Fr.
schuldigtes Fehlen/Fernbleiben

(Unterricht, Termine)

unentschuldigte Verspatung bzw. unent- 50 Fr. 50 Fr.
schuldigtes Fehlen/Fernbleiben

(Prifung)

Verletzung Meldepflicht bei Krankheit/ Un- 5 Fr. 10 Fr.
fall
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Lehrmittel, Laptop bzw. Schulmaterial nicht 5 Fr. 10 Fr.

dabei

Auftrage nicht erledigt (Hausaufgaben, Ter- 5 Fr. 10 Fr.
mine abmachen etc.)

Amter nicht erledigt 5 Fr. 10 Fr.

Das Bussengeld wird fir Schul- bzw. Klassenanldsse verwendet. Die Klassenlehrperson ent-
scheidet tGber die Handhabung. Beim Start der Ausbildung entscheidet die KLP Uber die Einfih-
rungszeit der Bussen.

Alle (positiven und negativen) Auffalligkeiten der Lernenden werden im Personaldossier schrift-

lich festgehalten.

§508.2

- Auflésung des Ausbildungsverhéltnisses
- Verweise

Curriculum 2020

B HF
Am BZGS Glarus orientiert sich der Bildungsgang HF Pflege am «Curriculum 2020». Das «Curri-
culum 2020» bildet das Fundament der Schulischen und Praktischen Ausbildung und richtet

sich nach dem Rahmenlehrplan Pflege 2021.
- Rahmenlehrplan Pflege 2021

Datenschutz
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das BZGS Glarus ist verpflichtet, die Persdnlichkeit der Lernenden bzw. Studierenden zu achten
und zu schitzen. Insbesondere dirfen keine Ausklinfte Uber Lernende bzw. Studierende ohne
deren Einwilligung an Dritte weitergegeben werden. In den Personaldossiers dirfen keine In-
formationen Uber das Privatleben, die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder abwertende
Anmerkungen zur Person enthalten sein. Die Lernenden bzw. Studierenden kénnen jederzeit
Einsicht in die Personaldossiers verlangen.

Umgekehrt sind die Lernenden bzw. Studierenden verpflichtet, den Personlichkeits- und Da-
tenschutz ihrer Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Klientinnen bzw. Klienten einzuhalten
(Schweigepflicht).

Das BZGS gibt folgende Daten der Lernenden und Studierenden an die Kooperationsbetriebe
des BZGS weiter: Name, Geburtsdatum, Adresse und Telefonnummer. Wenn jemand nicht da-

mit einverstanden ist, muss man sich direkt beim Sekretariat melden.
§ OR 328
§ DSG 3¢, 4,8

- Schweigepflicht
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Dienstplan

AGS M FaGe M HF
Die Arbeitszeiten in der praktischen Ausbildung richten sich nach dem Dienstplan des entspre-
chenden Praxisbetriebs und orientieren sich an den gesetzlichen Vorgaben.
Das Wochenende vor und nach dem Schulintervall und Ferien muss fur die AGS und FaGe ar-
beitsfrei sein.
In der HF Pflege muss der letzte Praxistag vor dem Start des Schulmoduls arbeitsfrei sein.

Disziplinarische Massnahmen
AGS M FaGe/FaGe E l HF

Als disziplinarische Massnahmen bestehen am BZGS Glarus Bussen, Verweise und Auflosung
des Ausbildungsverhaltnisses.

§508
- Studienreglement HF

Dozierende
AGS M FaGe/FaGe E W HF

Das BZGS Glarus setzt fur spezifische Fachthemen externe Dozierende ein. Die Dozierenden
sind ausgewiesene Fachpersonen, die im Gegensatz zu den festangestellten Lehrpersonen, nur
einzelne Themen unterrichten.

Drogen
AGS M FaGe/FaGe E W HF

Auf dem gesamten Schulareal und den angrenzenden Trottoirs des BZGS Glarus sind das Mit-
fihren und der Konsum von Drogen verboten. Bei Nichteinhalten ist mit einer Strafanzeige und

allenfalls Auflosung des Ausbildungsverhdaltnisses zu rechnen.
- Alkohol
- Rauchen

E ssen

- Verpflegung

Exkursionen
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Als Exkursionen bzw. Schulverlegungen gelten alle Veranstaltungen wahrend der Unterrichts-
zeit ausserhalb der Unterrichtsraume des BZGS Glarus.

Exkursionen finden grundsatzlich mit dem OV, SBB 2 Klasse gemeinsam statt.

In Ricksprache mit dem Klassenlehrer und der Schulleitung kann in Ausnahmefallen das private
Auto fur Exkursionen genutzt werden.

Lernende und Studierende mit Aufenthaltsbewilligung F, missen sich selber um eine Bewiilli-
gung kimmern, wenn die Exkursion im Ausland stattfinden.
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I aGe E
M FaGeE

Im Bildungsgang FaGe E bietet das BZGS berufskundlichen Unterricht und Uberbetriebliche
Kurse (UK) an. Teilnehmen kann, wer eine Zulassung nach Art. 32 vom Wohnkanton hat. In
diesem ist auch geregelt, wer die Unterrichtskosten Gbernimmt. Die Handlungskompetenzen
kdnnen auch Modular besucht werden. Weitere Infos entnehmen sie der Homepage.

Das BZGS informiert den Betrieb Uber disziplinarische Massnahmen und gibt Empfehlungen zur
Lernforderung.

- Sprachniveau: B.2 Zertifikat wird verlangt.

- Anwesenheit: Die Kandidat/innen FaGe E haben eine 80% Anwesenheitspflicht pro Se-
mester. Wird diese nicht erfillt, erfolgt eine Meldung ans Berufsbildungsamt und den
Arbeitgeber. Sowie, in der Regel, der Ausschluss vom Unterricht.

- Leistung: Es finden formative Prifungen statt. Pro Semester erfolgt ein Zeugnis. Das Zeug-
nis erhalten die Kandidat/innen FaGe E sowie das Berufsbildungsamt und der Arbeitgeber.

Feiertage
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Wahrend der Schulzeit gelten die kantonalen Vorgaben fiir Briicken- und Feiertage.

Befinden sich die Lernenden bzw. Studierenden im Praxisbetrieb, sind beziiglich der Feiertage
die betrieblichen Bestimmungen massgebend.

Wird an einem Feiertag gearbeitet, muss dieser im selben Ausbildungsjahr am selben Praxisort

kompensiert werden.
§5S033.1,33.2

- Zulagen

Ferien
AGS M FaGe B HF

Die Lernenden bzw. Studierenden haben Anrecht auf finf Wochen Ferien pro Schuljahr.

Die Ferienwochen sind im Ausbildungsplan festgelegt und grundsatzlich nicht verschiebbar.
Ferientage, die durch Krankheit oder Unfall beeintrachtigt sind, dirfen nachbezogen werden.
Dies gilt nur bei einer vollstandigen Arbeitsunfahigkeit, die mit einem arztlichen Zeugnis ab dem
ersten Tag belegt ist. Die verpassten Ferien missen wahrend dem laufenden Ausbildungsjahr
nachbezogen werden. Die Planung muss mit dem Betrieb und der Klassenlehrperson bespro-

chen werden.
§PV 13

§ OR329a.1
§S033.3

- Jugendurlaub
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Feuerwehrdienst
- Militdr- und andere Dienste

Formulare
AGS M FaGe/FaGe E H HF
Allgemeine Formulare sind auf Teams Office 365 zu finden.

Fotos und Videos
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das BZGS will sich authentisch prasentieren. Dazu wird Bildmaterial aus dem Ausbildungsalltag
genutzt. Aufnahmen, welche wahrend der Ausbildung gemacht werden, konnen zu Werbezwe-
cken und Unterrichtsgestaltung eingesetzt werden. Wer nicht damit einverstanden ist, meldet
dies dem Sekretariat. Ansonsten gilt das Einverstandnis flr die Nutzung von Aufnahmen als
gegeben.

Gebﬁhren
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Flr bereits erstellte und abgegebene Dokumente wie Zeugnisse, Bildungsberichte etc. werden
Fr. 50.00 Gebiihren erhoben, wenn diese auf Wunsch des Lernenden oder Studierenden noch-
mals ausgedruckt und abgegeben werden missen.

VA Binden Fr.2.00 Pro Stlck

VA Drucken und Binden Fr.5.00 Pro Stick

Diplomarbeit Binden Fr.2.00 Pro Stlck

Diplomarbeit Drucken und Binden Fr.10.00 Pro Stlck

Kopierkosten Farbig Fr.0.20 Pro Stick

Kopierkosten Schwarz/weiss Fr.0.10 Pro Stick
Geschenke

AGS M FaGe/FaGe E M HF
FUr die Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen von Patientinnen und Patienten bzw.
Bewohnerinnen und Bewohnern oder Angehdrigen gelten die Regeln der jeweiligen Praxisbe-
triebe.
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H elp Point
AGS M FaGe M HF

Der Help Point Glarus (www.helppoint-gl.ch) ist ein unabhangiger Sozialdienst fir die drei Be-
rufsfachschulen im Kanton. Er berat und unterstitzt Lernende bzw. Studierende in allen Fra-
gen, Problemen und Krisen, die Jugendliche beschéftigen. Gegebenenfalls verweist der Help
Point auf die entsprechenden Fachstellen flr eine professionelle Unterstlitzung.

Alle Anfragen sind unentgeltlich und unterstehen der Schweigepflicht.

Homepage

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Das BZGS Glarus fihrt eine Homepage (www.bzgs-gl.ch) mit Informationen zu den Bildungs-
gangen, Bewerbungsverfahren, den Kontaktdaten aller Lehrpersonen und Praxisbetrieben.
- Internet
- Kontakt zum BZGS Glarus

Informationen an die Klassen

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Alle Informationen sind Gber Teams Office 365 abzurufen.

Instagram
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das BZGS verfligt Uber einen Instagram Account, Fotos oder Beitrage konnen an Frau Hyseni
gesandt werden. https://instagram.com/bzgs gl?igshid=0GQ5ZDc20Dk2ZA==

h
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Internet

AGS M FaGe/FaGe E H HF
Das BZGS Glarus ist mit einem passwortgeschitzten Wireless Internet (W-LAN) ausgestattet.
Wahrend des Unterrichts werden elektronische Gerate ausschliesslich fir schulische Zwecke

genutzt.
- Homepage
- Laptop

okertag

AGS M FaGe M HF
Wahrend eines Ausbildungsjahres steht den AGS und FaGe Lernenden ein Tag bzw. zwei Halb-
tage fir unbegriindete Absenzen zur Verfligung, die HF Studierenden kénnen 2 Tage dafiir nut-
zen. Dieser sogenannte Jokertag ist an folgende Bedingungen geknUpft: er wird vom Lohn ab-
gezogen (= unbezahlter Urlaub); er kann nur wahrend der Schulzeit bezogen werden; er kann
nicht an UK-Tagen oder an Priifungsterminen bezogen werden; das Gesuch Jokertag (zu finden
auf Teams Office 365 Absenzgesuch) muss finf Arbeitstage im Voraus der Klassenlehrperson
abgegeben werden; bei Minderjahrigen muss das Gesuch von der erziehungsberechtigten Per-
son unterschrieben werden; der Unterrichtsinhalt muss in Eigenverantwortung aufgearbeitet
werden; das Guthaben ist nicht Gbertragbar auf das vorangehende oder das folgende Jahr; das
BZGS Glarus behilt sich vor, das Gesuch abzulehnen, wenn relevante Schulereignisse am be-
treffenden Tag stattfinden.

Jugendarbeitsschutz
AGS M FaGe M HF

Lernende bzw. Studierende bis zum 18. Geburtstag gelten folgende gesetzlichen Sonderrege-

lungen.
- Nachtarbeit ab dem 17. Geburtstag: hochstens 2 Nachte pro Woche, héchstens 10 Nachte pro Jahr (bzw.
5 pro Semester)
- maximale Arbeitszeit pro Tag: nicht mehr als 9 Stunden
- Wodchentliche Hochstarbeitszeit 50 Stunden
- tagliche Ruhezeit: mindestens 12 zusammenhdngende Stunden
- Tagesarbeit muss innerhalb des Zeitraumes von 12 Stunden liegen, mit integrierten Pausen
- Jugendliche bis zum 16. Geburtstag dirfen hochstens bis 20.00 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahre hochs-
tens bis 22.00 Uhr beschaftigt werden.
- Abdem 17ten Geburtstag hochstens ein Sonntag oder Feiertag pro Monat, jedoch hochstens 2 Feiertage
pro Jahr, die nicht auf einen Sonntag fallen
- Arbeitszeit vor Schultagen, UK und LTT Praxis: bis maximal 20 Uhr
- maximale Einsatzdauer: 6 aufeinanderfolgende Arbeitstage
- Uberzeitarbeit: Jugendliche diirfen wahrend der beruflichen Grundbildung nicht zu Uberzeitarbeit her-
angezogen werden, ausser wenn dies zur Behebung einer Betriebsstdrung infolge héherer Gewalt unent-
behrlich ist. Jugendliche ab 16 Jahren dirfen nur an Werktagen im Tageszeitraum und im Abendzeitraum
bis 22 Uhr zu Uberzeitarbeit herangezogen werden.
Die Angaben beziehen sich auf Gesetzliche Grundlagen und den Jugendarbeitsschutz des SECO.
(Erscheinungsjahr 2008 Uberabeitet 2014) Ab dem 18. Geburtstag gelten die jeweiligen Best-
immungen des Arbeitsgesetzes und dessen Verordnung.
§ ArG 16, 17, 18, 19, 27, 29, 31
§ ArGV5 16, 17.2, SR 822.115

§ VO NSA 10
SECO Jugendarbeitsschutz
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Jugendurlaub

AGS M FaGe M HF
Der sogenannte Jugendurlaub kann fur unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende
Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organi-
sation gewahrt werden.
Jahrlich durfen bis zu 5 Arbeitstage bezogen werden. Das Gesuch um Jugendurlaub muss min-
destens zwei Monate vor dem Anlass der Schulleitung eingereicht werden.
Fir den Jugendurlaub besteht kein Lohnanspruch, ausser fir durch Bund oder Kanton organi-

sierte Leiterkurse von Jugend und Sport (J+S).
§ OR 329%
§EOG 1la.4

AGS M FaGe/FaGe E W HF

Der Einsatz technischer Hilfsmittel, insbesondere kinstliche Intelligenz zur Texterstellung, ist
nicht per se verboten. Aber mittels Quellenangaben ist zu kennzeichnen, wenn solche Mittel
eingesetzt wurden. Zudem sind kinstlich erschaffene Textteile kritisch zu analysieren und zu
bewerten. Im Unterricht kann mit Kl gearbeitet werden.

Klassenlehrperson
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Die Klassenlehrpersonen sind fir die Betreuung der Lernenden bzw. Studierenden im Unter-
richt zustandig. Sie vertreten die Klassen nach aussen, sofern dies nicht von den Klassenvertre-
terlnnen Gbernommen werden kann

Ansonsten Gbernehmen die Klassenlehrperson die gleichen Aufgaben wie die anderen Lehrper-

sonen.

§5015.1

- Dozierende

- Kontakt zum BZGS Glarus

Kontakt zum BZGS Glarus

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Die Hauptnummer des BZGS Glarus ist in der Regel von Montag bis Freitag von 08:00 bis 11:30

Uhr und von 13:30 bis 16:00 Uhr besetzt.

Die Schulleitung, das Schulsekretariat und die Lehrpersonen kbnnen Uber ihre Direktnummern
bzw. Office 365 Teams (Chat) oder E-Mail-Adressen kontaktiert werden. Telefonnummer und
Mailadresse sind auf der Homepage des BZGS Glarus zu finden.

Kopien
AGS M FaGe/FaGe E M HF
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Die Lernenden bzw. Studierenden kdnnen den Kopierapparat nach Freigabe durch eine Lehr-
person bzw. dem Schulsekretariat verwenden. Die Preise fir Privatkopien sind beim Kopierap-
parat einzusehen. Geldbetrage fur Privatkopien sind in die Kasse beim Kopierapparat zu legen.

Krankheit und Unfall

- Absenzen

La ptop
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Im Rahmen der Methodenvielfalt am BZGS Glarus ist die Nutzung des Laptops bzw. des Inter-
nets wahrend des Unterrichts ein wesentliches Element. Fir alle Lernenden bzw. Studierenden
gilt deshalb eine Laptoppflicht. Alle Lernenden bzw. Studierenden missen im Besitz eines eige-
nen Laptops sein, den sie in den Unterricht mitbringen.

Das BZGS Glarus legt folgende Mindestanforderungen fir die Laptops fest:

Arbeitsspeicher 8 GB

Festplatte SSD

Programme Anti-Virus

Betriebssystem Windows 10

Generell Gerat nicht alter als 4 Jahre

Bildschirme mit Stift sind Lernphysiologisch empfohlen

Das MS Office-Paket (Word, Excel, PowerPoint, etc) stellt das BZGS kostenlos zur Verflgung.

Das BZGS leistet keinen Support bei Apple Geréaten.
- Schulmaterial
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Larm
- Rucksichtnahme

Lehrabschlussprifung LAP

- Qualifikationsverfahren

Lehrmittel
- Schulmaterial

Lehrpersonen
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Generelle Aufgaben der Lehrpersonen am BZGS Glarus:

- Unterricht erteilen und prifen, gemass Stundenplan

- Begleitung und Forderung von Lernenden bzw. Studierenden

- Mitwirkung bei der Schulentwicklung
Spezifische Aufgaben einzelner Lehrpersonen am BZGS Glarus:

- Klassenlehrperson

- Prifungsexpertinnen und -experten (Qualifikationsverfahren)

Bezugspersonen Schule — Praxis

Mentoren
§5015.1,15.2,15.5,15.6
- Dozierende
- Klassenlehrperson
- Kontakt zum BZGS Glarus

Leitung Grundbildung

AGS M FaGe/FaGe E
Die Leitung Grundbildung ist fur die Fihrung der AGS, FaGe und FaGe E Ausbildungen verant-
wortlich. Sie ist zustandig fir die Planung der schulischen und praktischen Ausbildung und die
Entwicklung der Lehrplane. In ausserordentlichen Ausbildungssituationen von Lernenden
Ubernimmt sie eine zentrale Koordinations- und Beratungsfunktion. Die Leitung Grundbildung
ist verantwortlich fir das Qualifikationsverfahren am BZGS. Die Prorektorin ist die aktuelle
Leitung Grundbildung.

Leitung HF

B HF
Die Leitung HF ist flr die Fihrung der HF Pflege Ausbildung verantwortlich. Sie ist zustandig
flr die Planung der schulischen und praktischen Ausbildung und die Entwicklung des Lehr-
plans. Sie ist ebenfalls Verantwortliche flir das abschliessende Qualifikationsverfahren. Die
Leitung HF ist Ansprechperson fur die Lernortkooperation mit den Praxisbetrieben. Die Rekto-
rin ist die aktuelle Leitung HF.
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Lernbereich/Lernort Praxis
AGS M FaGe B HF

In den Praxisbetrieben erwerben und tben die Lernenden bzw. Studierenden die Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Haltungen, welche sie zur Erlangung ihrer beruflichen Kompetenzen benoti-
gen.

Hierbei geht es vor allem darum, das theoretische Wissen aus den Lernbereichen bzw. Lernor-
ten Schule, UK und LTT im Praxisalltag umzusetzen.

Die Lernenden bzw. Studierenden werden dabei durch Berufsbildnerinnen und Fachpersonen
unterstitzt. Als Unterstltzung kann in der Grundbildung die Bezugsperson Schule-Praxis eine

Lernbegleitung durchfihren.
§ BBG 16.2
§ RLP HF 4.5

- Lernbereich/Lernort Schule
- Lernbereich Training und Transfer LTT (LTT Praxis Konzept)
- Lernort Uberbetriebliche Kurse UK

Lernbereich Training und Transfer LTT Schule
W HF

Im LTT Schule finden in einer praxisnahen und fehlertoleranten Lernumgebung Sequenzen zum
- Trainieren der klinischen Begriindungskompetenz
- Trainieren professioneller Handlung
- Trainieren individueller Handlungskompetenzen statt

Nach Absprache mit der Lehrperson ist bei praktischen Sequenzen des LTT Schule Berufsklei-

dung des BZGS zu tragen.
- Rahmenlehrplan Pflege HF
- Konzept Lernbereich Training und Transfer Schule

Lernort Schule
AGS M FaGe/FaGe E

Am BZGS Glarus erhalten die Lernenden gemass Lehrplan, die Grundlagen um in beruflichen
Situationen kompetent handeln zu kdnnen. Der Unterricht orientiert sich der Situationsdidaktik

und neuesten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen.
§ BBG 16.2

- Lernbereich/Lernort Praxis

- Uberbetriebliche Kurse UK

Lernbereich Schule
W HF

Am BZGS Glarus erhalten die Lernenden bzw. Studierenden das Fachwissen, um in beruflichen
Situationen kompetent handeln zu kdnnen. Der Unterricht orientiert sich an Praxissituationen

und neuesten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen.
§ BBG 16.2
§ RLP HF 4.3

- Lernbereich/Lernort Praxis
- Lernbereich Training und Transfer LTT
- Studienreglement HF
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Lernort Uberbetriebliche Kurse UK

AGS M FaGe/FaGe E
Die Uberbetrieblichen Kurse UK sind der dritte Lernort in den Grundbildungen AGS bzw. FaGe.
Sie erganzen und verbinden das schulische mit dem praktischen Lernen. Zum einen wird auf
die praktische Tatigkeit vorbereitet, zum anderen wird diese reflektiert.
UK sind obligatorisch und finden wéhrend der praktischen Ausbildung statt. Wahrend der UK
dirfen keine Urlaubstage bezogen werden.
Die UK werden vom BZGS Glarus im Auftrag der Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdA

Glarus durchgefihrt.
§ BBG 16.2
§506.4

- Lernort Praxis
- Lernort Schule

Lern- oder Leistungsschwierigkeiten
- Nachteilsausgleich
- Unterstitzungsangebote

Lehrpldne BZGS Glarus

AGS M FaGe/FaGe E
In den Lehrpldnen sind die Ausbildungsinhalte (Berufskunde mit UK und Allgemeinbildung) der
jeweiligen Bildungsgadnge festgelegt. Die Lehrpléne basieren auf den Gbergeordneten Vorgaben
des Bundes und der Dachorganisationen Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdA Santé
und Savoir Social.
Die Lehrpldne Berufskunde mit UK, der Grundbildung bericksichtigen die Lehrmittel des
Careum Verlag (AGS und FaGe) und bei den AGS zusatzlich das Arbeitsbuch AGS des Hogrefe
Verlag.

Sie sind den Lehrpersonen, Berufsbildnern und Ausbildungsverantwortlichen zuganglich.
§ VO AGS 8
§ VO FaGe

Mentor HF

M HF
Ein Mentor begleitet die Studierende in ihrem beruflichen Lernprozess wahrend der gesamten
Ausbildung.
- Mentorenkonzept
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Militar- und andere Dienste

AGS M FaGe/FaGe E H HF
Das BZGS Glarus bzw. die Praxisbetriebe missen den Lernenden bzw. Studierenden fir Militar-
, Zivilschutz- oder Feuerwehrdienst frei geben, nicht jedoch fir Ubungen.
Fallt das Aufgebot fir den Dienst in die Zeit des Qualifikationsverfahrens, kdnnen Lernende
bzw. Studierende ein Gesuch um Verschiebung des Diensts stellen.

Wahrend der Diensterfillung besteht Lohnfortzahlung.
§PV113

§ EOG 1a

- Absenzen

Mitspracherecht

AGS M FaGe/FaGe E l HF
Die Lernenden bzw. Studierenden kénnen sich mit Anliegen, Beschwerden und Vorschlagen an
die Klassenlehrperson bzw. an die Rektorin, Prorektorin oder an die Schulleitung wenden oder
diese im daflr vorgesehenen Briefkasten deponieren.
Sind die Lernenden bzw. Studierenden mit einem Entscheid der Rektorin nicht einverstanden,
so kdnnen Sie an die Aufsichtskommission gelangen. Die Schulleitung trifft sich 2x im Jahr mit

den Klassenvertretern zum Mittagessen und Austausch.
§ BBG 10

§ BAV 5

§S09

N achtarbeit

- Jugendarbeitsschutz

Nachteilsausgleich
AGS M FaGe/FaGe E

Haben Lernende bzw. Studierende Behinderungen, diagnostizierte Lern- oder Leistungsschwie-
rigkeiten, konnen sie dies der Leitung Grundbildung bei Ausbildungsbeginn mitteilen. Nachteils-
ausgleiche beziehen sich nicht auf Ausbildungsinhalte, sondern sind formaler Natur, d. h. es

dirfen Hilfsmittel verwendet werden oder die Prifungszeiten werden angepasst.
§ BBV 35.3

Namensschild
AGS M FaGe B HF

Alle Lernenden und Studierenden erhalten ein Namensschild vom BZGS Glarus. Falls dies am
Praxisort nicht anders verlangt wird, wird dieses Schild bei der Arbeit getragen. Auf Wunsch der
Lehrperson auch beim UK/LTT oder zu besonderen Schulanldssen (Infolounge etc.). Das Na-
mensschild ist einmalig kostenlos und muss bei Verlust erneuert und bezahlt werden Fr. 5.00.

- Berufskleidung
- Regeln im Praxis
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Nebenerwerb

AGS M FaGe M HF
Lernende bzw. Studierende diirfen nur mit dem Einverstandnis des BZGS Glarus einer zusatzli-
chen bezahlten Erwerbstatigkeit nachgehen. Dies betrifft auch die Ferienzeit.
Der Nebenerwerb darf weder den Ausbildungserfolg beeintrachtigen noch die gesetzlich vor-
geschriebenen Gesamtarbeitszeiten Ubertreffen.
Wird ohne Einverstandnis des BZGS Glarus einem Nebenerwerb nachgegangen, kann der Lohn

geklrzt werden.
§ OR 321a.3,329d.3

Netiquette

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Die Netiquette regelt die online-Kommunikation fir einen guten und respektvollen Umgang.

Grundsdtze

Chat Kommunikation mit selbst gewahlten Personen; nur fir persénliche Themen

Beitrage Kommunikation zwischen allen Mitgliedern eines Teams/Kanals; wenn immer moglich zu
verwenden

@ - @Name ist fur direkte Erwahnung 1 Person zu nutzen, Mitteilung von Gesprachstermi-

nen in der Praxis, Mitteilung an Leitungsperson und Ahnlichem.

- @Teams/Kanal ist zum direkten Ansprechen des gesamten Teams/Kanals.

kurz & knackig Nachrichten kurz und aussagekraftig schreiben, auf Hoflichkeitsfloskeln darf verzichtet

werden

selten oder nie @ Emoji sind erlaubt, aber in Massen

@ & Giphy und Aufkleber sind in der Regel nicht zu verwenden

Erreichbarkeit Dienst-/Arbeitszeiten und Freizeit/Ferien der anderen sind zu respektieren.
Lernende und Lehrpersonen prifen ihre Nachrichten jeden Arbeitstag und antworten,
wenn moglich taglich, spatestens innerhalb einer Arbeitswoche.
Anzeige der Verflgbarkeit muss aktuell sein. Offline Anzeige nur bei Ferien erlaubt.
Hande weg Nichts von anderen Personen |6schen oder verandern! Dazu haben einzig die Schullei-
tung und die Leitung Grundbildung und HF das Recht.
Auszige aus Lehrmitteln dirfen auch nicht digital weitergegeben werden. (Urheber-

recht!)
zuerst lesen Zuerst alle Unterhaltungsbeitrage zum Thema lesen, erst dann schreiben
Sprache Standard, bitte auf Rechtschreibung achten
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Office 365
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Alle an der Ausbildung beteiligten Personen erhalten einen persénlichen Zugriff Teams. Der
Zugriff erfolgt via Mail und Passwort, in der Regel vorname.nachname@bzgs-gl.ch.

Flr den ersten Login ist die Schulleitung zustandig. In der Regel wird dieser personlich beglei-
tet. Das Programm kann Lokal auf den persénlichen Geraten installiert werden. Der Zugriff
endet mit dem Ende der Lehrvertrdage/Ausbildung / Tatigkeit im Ausbildungssetting.

- Netiquette
- Teams Office 365

Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdA Santé

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Die OdA Santé ist die nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit. Sie vertritt die
gesamtschweizerischen Interessen der Gesundheitsbranche in Bildungsfragen fir Gesundheits-
berufe. Die OdA Glarus beschaftigt sich mit der Gestaltung der Pflegeausbildungen im Kanton
Glarus. Die Rektorin hat eine Stimme und sitzt im Vorstand der OdA.

ov

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Lernende und Studierende mit Wohnsitz innerhalb des Tarifverbundes Ostwind das Ostwind
Firmenabo oder das GA beziehen. Die Lernenden und Studierenden profitieren beim Kauf die-
ses Jahresverbundabos von 35% des reguldren Tarifs und auf die Erweiterung der Zonengultig-
keit. Weitere Informationen erteilt das Sekretariat.

Parkpléil'ze

- Auto
- Velo

Passerellenprogramm
AGS

Das BZGS Glarus bietet AGS- Lernenden mit entsprechendem Potential zur verkirzten FaGe —
Ausbildung eine spezifische Forderung an. Ziel ist die Durchldssigkeit zwischen den beiden Bil-
dungsgangen zu férdern und die AGS Lernenden optimal fir einen erfolgreichen Ubertritt in
die verkilrzte FaGe Ausbildung vorzubereiten. Alle Lernenden der AGS Klassen werden recht-
zeitig Uber die notigen Schritte informiert.
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Pausen

AGS M FaGe/FaGe E H HF
- Die Pausenzeiten regelt der Stundenplan.

Die Lehrpersonen kénnen Abweichungen von den Pausenzeiten bestimmen.
- Aufenthaltsbereiche

-> Rauchen

- Rucksichtnahme

- Unterricht

- Verpflegung

Personaldossier
AGS M FaGe/FaGe E l HF

Uber alle Lernenden bzw. Studierenden wird ein Personaldossier gefiihrt. Darin festgehalten
werden u. a. Bildungsberichte , Prifungen , Absenzen und Urlaubsgesuche, Nutzung von Un-
terstUtzungsangeboten und disziplinarische Massnahmen.

Praxisbetriebe
AGS M FaGe M HF

Das BZGS Glarus arbeitet mit rund 25 Praxisbetrieben im Gesundheits- und Sozialwesen im Kan-
ton Glarus und in anderen Kantonen zusammen.

Alle Lernenden bzw. Studierenden, welche den Ausbildungsvertrag mit dem BZGS Glarus abge-
schlossen haben, werden von der Schule den Praxisbetrieben zugeteilt. Dabei wird auf eine
ausgewogene Ausbildung in verschiedenen Fachbereichen geachtet.

Die Schulleitung wahlt die Praxisbetriebe aus und beaufsichtigen diese in Bezug auf die Ausbil-
dungsbedingungen.

Die bestehenden Lernenden und Studierenden erfahren im Mai in welchen Praxisbetrieb sie
fir das neue Ausbildungsjahr zugeteilt wurden.

Die neuen Lernenden der Grundbildung erfahren am Infotag die Praxiszuteilung. Der Infotag
findet Mitte Juni statt.

Die Praxiszuteilung im Bildungsgang HF wird jeweils Ende Juli auf Teams veroffentlicht.
§5S05.1,28.1,28.2
- Lernbereich/Lernort Praxis

- Regeln im Praxis

Praxisreflexionstage
B HF

Praxisreflexionstage, als Bestandteil der LTT Praxis, werden im Arbeitsplan der Studierenden
ausgewiesen. Im 1. Ausbildungsjahr sind es 5 Tage, im 2. Ausbildungsjahr 6 Tage und im 3. Aus-
bildungsjahr 6 Tage. Krankmeldungen mussen Uber das Team PRT mit @ Erwahnung an die AV
und Prisca Hefti gemeldet werden. Pro Ausbildungsjahr missen mind. 80% der Praxisreflexi-
onstage besucht werden. Bei nicht erreichen der 80% wird ein Gesprach mit der Leitung HF mit

Informationen an die Ausbildungsverantwortliche Praxis stattfinden.
- Konzept LTT Praxis
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Private Kommunikation
AGS M FaGe/FaGe E

Private Kommunikation (Telefonate, SMS, Facebook etc.) ist nur ausserhalb des Unterrichts,
UK, LTT erlaubt. Wahrend des Unterrichts sind die Mobiltelefone grundsatzlich ausgeschaltet
oder auf Flugmodus. Ausnahmen zur Nutzung von Smartphones im Unterricht (z. B. Recherche-
arbeiten) werden von der betreffenden Lehrperson erteilt.

Probezeit
AGS M FaGe

Die Probezeit der Lernenden AGS und FaGe umfasst drei Monate.

Treten wahrend der Probezeit Schwierigkeiten auf, wird frihzeitig das Gesprach mit den Ler-
nenden bzw. Studierenden gesucht.

Die Probezeit kann ausnahmsweise auf sechs Monate verlangert werden. Dazu wird fir Ler-
nende der Grundbildung AGS und FaGe die Zustimmung der Fachstelle Berufsbildung Kanton

Glarus bendtigt.
§ OR 344a.3, 344a.4
§ PO HF 2

Prorektorin
AGS M FaGe/FaGe E

Die Prorektorin positioniert das BZGS als Institution fir die Bildung auf Sekundarstufe Il. Ge-
meinsam mit der Rektorin leistet sie Beitrage zur Schulentwicklung. Sie amtet als Leitung
Grundbildung. Sie Gbernimmt eine vermittelnde Rolle bei Konflikten zwischen Lernenden, Lehr-
personen, Praxisbetrieben und Eltern.

Studienreglement HF Pflege

W HF
Das aktuelle Studienreglement kann auf der Homepage des BZGS Glarus eingesehen werden.
- Studienreglement

Prifungen
- Beurteilungen
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uvalifikationsverfahren

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Das Qualifikationsverfahren ist das abschliessende Beurteilungsverfahren der Ausbildung. Es ist
in den gesetzlichen Verordnungen/Rahmenlehrplan geregelt. Die fir die Lernenden und Stu-
dierenden relevanten Informationen werden durch die zustandigen Personen bekanntgege-
ben.
In der Grundbildung sind dies die Chefexpert und die Leitung Grundbildung

Im Studium HF Pflege ist diese die Rektorin

§ VO AGS 8
§ VO FaGe 8
§ RLP HF

- Rechtsschutz
- Studienreglement HF
- Konzept LTT HF Praxis

Rauchen
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Auf dem gesamten Schulareal und den angrenzenden Trottoirs des BZGS Glarus gilt ein Rauch-
verbot, ausgenommen innerhalb der ausgewiesenen Raucherzone und wahrend der Pausen.

In den Praxisbetrieben gelten die jeweiligen Bestimmungen vor Ort.
- Alkohol
-> Drogen

Regeln in der praktischen Ausbildung

AGS M FaGe M HF
Die Lernenden bzw. Studierenden haben sich an die Weisungen der jeweiligen Praxisbetriebe
bezlglich Berufskleidung, personlicher Hygiene, Meldepflicht, Rauchen etc. zu halten.
Das Tragen eines Namensschilds ist obligatorisch.

Regeln im Unterricht
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Der Unterricht findet im Klassenverband statt, die Klasse gilt als Lerngemeinschaft. Die Lernen-
den bzw. Studierenden erscheinen vorbereitet und plnktlich zum Unterricht. Kann der Unter-
richt nicht rechtzeitig bzw. ordentlich besucht werden, besteht eine sofortige Meldepflicht.
Alle Lernenden bzw. Studierenden tragen zu einem konstruktiven und lernférdernden Klima im
Unterricht bei. Dazu gehoren namentlich: aktive Beteiligung, offener und respektvoller Um-
gang, kein storendes Verhalten.

Wenn sich Lernende bzw. Studierende ungerecht behandelt fihlen, wenden sie sich an die be-
treffende Lehrperson.
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Rektorin

Der Rektorin obliegt als Schulleiterin die operative Gesamtleitung des BZGS gemadss den ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen, sowie der Vorgaben des Departements Bildung und
Kultur des Kantons Glarus.

Rucksichtnahme
AGS M FaGe/FaGe E Ml HF

Am BZGS Glarus wird eine Kultur der gegenseitigen Ricksichtnahme gelebt.

Dazu gehort, dass in den Unterrichtsgebauden ruhig gearbeitet wird. Insbesondere darf wah-
rend der Unterrichtszeiten kein Larm produziert werden.

Ebenso gehen alle Lernenden bzw. Studierenden ricksichtsvoll mit dem Mobiliar und dem
Schulmaterial um (Sorgfaltspflicht).

Ausserdem sind alle Lernenden bzw. Studierenden daflir besorgt, Ordnung und Sauberkeit in
allen Raumlichkeiten einzuhalten.

Savoir Social
AGS

Savoir Social ist die schweizerische Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales. Sie Ubernimmt
eine fihrende und steuernde Rolle bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der beruflichen
Bildung im Sozialbereich.

Schliessfacher
- Spinde

Schulleitung

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Die Schulleitung setzt sich aus der Rektorin und der Prorektorin zusammen.

Schulmaterial und Schulkosten
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Die Lernenden bzw. Studierenden mussen die vorgeschriebenen Lehrmittel (Laptop) bzw.
Pflichtliteratur fir den Unterricht anschaffen. Ausserdem besteht eine Laptoppflicht.

Die Lernenden und Studierenden miissen fiir den praktischen Unterricht (UK, LTT Schule) und
den Sportunterricht entsprechende Kleidung mitbringen. Bequeme Hosen, bequemes T-Shirt
und Hallenschuhe.

Flr Kopien entrichten die Lernenden der Grundbildung einen jahrlichen Beitrag von 40 Fran-
ken, dieser wird zu Schuljahresbeginn erhoben. Die Kosten fir allfallige Exkursionen und Ver-
anstaltungen werden in Rechnung gestellt oder direkt selbst bezahlt.

Die Studierenden begleichen zwei Mal jahrlich eine Semestergebihr von 300 Franken zu Beginn
des Semesters. Darin enthalten sind Kosten flr Kopien, Exkursionen und Diplomregistrierung.
Flr die berufsbegleitende Ausbildung gilt die gleiche Gesamtsumme an Semesterbeitragen wie

bei der Vollzeitausbildung.

§S012,13

~ Laptop
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Schulsekretariat
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das Schulsekretariat des BZGS Glarus ist fur die Lernenden bzw. Studierenden Anlaufstelle bei
Fragen zu Versicherungen und Lohnzahlungen, Auszahlung von Spesen.

Schweigepflicht

AGS M FaGe/FaGe E l HF
Die Lernenden bzw. Studierenden unterstehen dem Berufsgeheimnis nach Schweizerischem
Strafgesetzbuch. Sie sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zur Verschwiegenheit Uber
medizinische und dienstliche Angelegenheiten, insbesondere Uber Klientinnen und Klienten so-
wie deren Angehorige, verpflichtet. Die Schweigepflicht dauert auch nach der Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses fort.
Im Unterricht kdnnen anonymisierte, nicht rlickverfolgbare Fallbeispiele aus der Praxis genutzt
werden. Der Persodnlichkeits- und Datenschutz der Klientinnen und Klienten ist jederzeit zu ge-
wahren.

Verletzungen des Berufsgeheimnisses konnen strafrechtlich verfolgt werden.
§ StGB 320, 321

Sexuelle Integritcit
AGS M FaGe/FaGe E W HF

Lernende bzw. Studierende haben ein Recht auf Schutz ihrer personlichen bzw. sexuellen In-
tegritat.

Sexuelle Belastigung ist jede unerwinschte Verhaltensweise mit sexuellem Bezug, die bei der
betroffenen Person ein Geflihl der Herabwirdigung und Demitigung hervorruft, beispiels-
weise: anzugliche Bemerkungen, E-Mails und SMS mit entsprechendem Inhalt, unerwiinschte
Korperberthrungen und Anndherungsversuche, Vorzeigen und Aufhangen von pornografi-
schem Material, sexistische Spriiche und Witze, Erzwingen von sexuellen Beziehungen, sexuelle
kérperliche Ubergriffe, Nétigung und Vergewaltigung.

Lernende bzw. Studierende, die sich sexuell beldstigt fiihlen, geben der beldstigenden Person
zu verstehen, dass ihr Verhalten als beldstigend empfunden wird. Falls dies nicht moglich ist,
wenden sie sich an ihren Vorgesetzten oder eine Person ihres Vertrauens. Das weitere Vorge-
hen (evtl. Strafanzeige) wird gemeinsam besprochen. Ebenfalls besteht die Moglichkeit, Kon-
takt mit der Opferberatungsstelle Kanton Glarus (Bahnhofstrasse 24, 8752 Néfels, 055 646 67
36, opferberatung@gl.ch) aufzunehmen.

Personen, die wider besseren Wissens andere einer sexuellen Belastigung beschuldigen, haben

mit Sanktionen (privatrechtlich oder Strafklagen) zu rechnen.
§5011.3
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Pllegemasinanmen.
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Skills Raume

Das BZGS verflgt Uber zwei Skills Raume (Nord und Std) an der Stampfgasse 12 in Glarus. Die
Raumlichkeiten werden Uiberwiegend fiir praktische Ubungssequenzen (LTT und UK) benutzt.
Es gelten folgende Nutzungsbedingungen:
- Nicht mit Strassenschuhen betreten. Bei praktischen Ubungssequenzen sind Arbeits-
schuhe Pflicht. Die Lehrpersonen informieren tber die Kleiderordnung.
- Nicht essen und trinken in den Pausen
- Zum Rauchen muss der Innenhof verlassen werden Richtung Raiffeisen, Bahnhof oder
Coop
- Es gelten die Ublichen Sorgfalts und Ordnungsregeln

Sorgfaltspflicht

AGS M FaGe/FaGe E W HF
Lernende bzw. Studierende haben mit den ihnen anvertrauten und zur Verfligung gestellten
Materialien und Einrichtungen mit Sorgfalt umzugehen. Allféllige Schaden und Mangel sind so-

fort der vorgesetzten Stelle bzw. der betreffenden Lehrperson zu melden.
§ OR 321a.2
- Ricksichtnahme

- Treuepflicht

Spinde

AGS M FaGe / FaGe E M HF
Die Lernenden AGS und FaGe, (bzw. Studierenden HF und FaGe E auf Wunsch) erhalten zu Be-
ginn einen Spind zugewiesen. Der Schllissel wird spatestens am letzten Schultag abgegeben.
Beim Verlust des Schlissels, muss der Lernende / Studierende Fr. 50.00 bezahlen um die Un-
kosten (Wechsel des Schliesssystems) zu decken.

Spitex-Fahrzeug

AGS M FaGe M HF
Bei Praxiseinsatzen in der Spitex konnen Lernende bzw. Studierende mit den entsprechenden
Flhrerausweisen zu Arbeitseinsdtzen mit einem Spitex-Fahrzeug eingesetzt werden. Dabei sind
die Lernenden bzw. Studierenden vollumfanglich durch die Haftpflichtversicherung des Be-
triebs abgedeckt.
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Sportunterricht

AGS M FaGe
Das Ziel des Sportunterrichts ist sich die Sport- und Bewegungskultur zu erschliessen und die
eigene Entwicklung durch Sport und Bewegung ganzheitlich und nachhaltig zu fordern.
Aufzeigen und Eintben von sportlicher Betdtigung im Alltag zur Erlangung eines nachhaltigen
korperlichen Wohlbefindens.
Der Sportlehrplan des BZGS Glarus richtet sich nach dem Bundesgesetz liber die Forderung von
Turnen und Sport und den entsprechenden Verordnungen Uber Turnen und Sport an den Be-
rufsfachschulen.
Die Zeiten des Sportunterrichtes entsprechen den normalen Unterrichtzeiten (Unterricht) und
Pausenzeiten (Pause). In der Regel finden nicht mehr wie 90 Minuten Sportunterricht pro Tag
statt. Ausnahmen sind spezielle Sporttage (z.B. Skitag).
Die Rechte und Pflichten gelten im selben Masse wie bei anderem Unterricht (z.B. Schulmate-
rial, Absenzen, zu spat kommen).
Die Sportnote im Zeugnis berlcksichtig verschiedene Kompetenzen wie auch die Selbstein-

schatzung der Lernenden und nicht allein die sportlichen Resultate.
- Unterricht

- Pausen

- Bussen

- Schulmaterial

Sportdispens

AGS M FaGe
Besteht eine Einschrankung, welche die Teilnahme am Sportunterricht verunmaéglicht oder nur
teilweise erlaubt ist ein differenziertes Arztzeugnis vorzuglegen.
Falls teilweise am Sportunterricht teilgenommen werden kann, wird ein spezifisches Sportpro-

gramm zusammengestellt, ansonsten wird in der Schule gearbeitet.
- Krankheit und Unfall

Stellensuche
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Den Lernenden bzw. Studierenden wird Zeit fir die Stellensuche gewahrt. Werden mehr als 3
Tage benotigt, werden diese als unbezahlte Absenztage verrechnet

Fir samtliche Absenzen infolge Stellensuche ist wahrend des Praktikums bei den Vorgesetzten
des Betriebs eine Bewilligung einzuholen bzw. wahrend des Schulintervalls beim BZGS Glarus
(Formular ,Urlaubsgesuch” auf Teams Office 365). Qualifikationsrelevante Bestandteile der
Ausbildung sowie Uberbetriebliche Kurse UK diirfen dadurch nicht tangiert werden.

Stipendien

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Der Kanton Glarus leistet Stipendien an Lernende bzw. Studierende, welche den Nachweis er-
bringen, dass ihre eigene finanzielle Leistungsfahigkeit sowie jene ihrer Eltern (bzw. anderer
zur Unterhaltsleistung verpflichtete Personen) fir die Deckung der Ausbildungs- und Lebens-
haltungskosten nicht ausreichen. Ausklinfte erteilt die Stipendienstelle des Departements fir

Bildung und Kultur, Gerichtshausstrasse 25, 8750 Glarus, 055 646 62 03, sekretariat-dbk@gl.ch.
§ StipG 10
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Studierende
B HF

Studierende sind am BZGS Glarus die Teilnehmenden des tertidaren Studiengangs zur diplomier-
ten Pflegefachfrau/zum diplomierter Pflegefachmann HF.

Stundenplan

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Alle Lektionen der verschiedenen Bildungsgiange des BZGS Glarus (inklusive Uberbetriebliche
Kursen UK und Lernbereich Training und Transfer LTT) sind in Stundenpldnen erfasst. Die Ler-
nenden bzw. Studierenden sind verpflichtet, am Unterricht gemass Stundenplan teilzunehmen.
Die aktuell glltigen und verbindlichen Versionen der Stundenplane sind im ESCADA Schiler-
portal ersichtlich. Im Escada ist nur das aktuelle Semester ersichtlich. Das 1. Semester ab KW

30 das 2. Semester ab KW 5.
§S029.1

Teams Office 365

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Teams ist eine Plattform von Microsoft Office 365. Diese wird am BZGS von allen an der Ausbil-
dung Beteiligten genutzt: den Lernenden und Studierenden, den Lehrpersonen und den Aus-
bildungsverantwortlichen und Berufsbildnern der Praxis. Diese Plattform dient der Datenab-
lage, bieten eine Nachrichtenfunktion und weitere Moglichkeiten.
Jeder Nutzer hat einen personlichen Zugriff auf die Plattform via Mail und Passwort: vor-
name.name@bzgs-gl.ch. Es bestehen verschiedene Teams. Die Lernenden und Studierenden
sind Mitglieder von ihrem Klassenteam und bilden jeweils ein eigenes Team mit ihrem Praxis-
betrieb. Die Lernenden und Studierenden missen das Teams regelmassig aufrufen, mind. ein-
mal taglich wahrend der Ausbildung und am letzten Tag der Ferien.

Treuepflicht

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Lernende bzw. Studierende haben die Interessen des BZGS Glarus zu wahren. Insbesondere
sind sie dazu angehalten, den Betriebsfrieden sowohl in Schule wie auch am Praxisort zu wah-

ren und nicht rufschadigend zu wirken.
§ OR 321a.

- Sorgfaltspflicht
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U berzeit
AGS M FaGe B HF

Die Lernenden bzw. Studierenden des BZGS Glarus arbeiten gemdass Ausbildungsvertrag 42
Stunden pro Woche an funf Arbeitstagen.

Jugendliche bis zum 18. Geburtstag diirfen pro Tag nicht mehr als 1 Stunde Uberzeit arbeiten.
Die wochentliche Hochstarbeitszeit fur Jugendliche betrdgt 45 Stunden pro Woche (= 3 Stun-
den Uberzeit).

Erwachsene diirfen pro Tag nicht mehr als 2 Stunden Uberzeit arbeiten. Die wdchentliche
Hochstarbeitszeit fiir Erwachsene betragt 50 Stunden pro Woche (= 8 Stunden Uberzeit).

Im Grundsatz gilt: Die geleistete Uberzeit (= alles, was 42 Stunden pro Woche iberschreitet)
muss im entsprechenden Semester (AGS), Ausbildungsjahr (FaGe) bzw. Praxisintervall (HF) mit
Freizeit vollstandig kompensiert werden.

Kann aufgrund betrieblicher Notfalle, diese missen der Leitung Grundbildung oder Leitung HF
gemeldet werden, keine Kompensation durch Freizeit gewahrt werden, ist eine Auszahlung von

mindestens 125% des Gehalts zu leisten.
§ ArG 12, 13

- Zulagen

- Jugendschutz

Unfall

- Absenzen

Unterricht

AGS M FaGe/FaGe E M HF
Der Unterricht am BZGS Glarus richtet sich nach den eidgendssischen und kantonalen Bildungs-
vorgaben.
Der Unterricht ist vollstandig zu besuchen und kostenlos.
Eine Lektion dauert 45 Minuten.

Die zustandige Lehrperson bewilligt Gruppen- bzw. selbstandige Arbeiten in anderen Raumen.

§ BVA 6,11
§504.1

- Allgemeinbildender Unterricht ABU
- Berufskundlicher Unterricht

- Lernbereich/Lernort Schule

- Pausen

- Regeln im Unterricht

- Sportunterricht
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Unterstitzungsangebote

AGS M FaGe/FaGe E H HF
Das BZGS Glarus bietet verschiedene Unterstitzungsangebote an:
AGS und FaGe/FaGe E
- StUtzkurs
- sind zeitlich begrenzte Unterstltzungsangebote, um Leistungen aufzuarbeiten,
die beim Eintritt ins BZGS Glarus nicht geniigen und zur gezielten Verbesserung

des schulischen Lernerfolgs fihren. Dieser findet in der Regel in Gruppen statt.
§ BBV 20

- Aufgabenhilfe und -begleitung
- wird in der Regel von der Klassenlehrperson durchgefiihrt und dauert eine bis
maximal zwei Lektionen. Die stofflichen Inhalte werden durch die Lernenden
bestimmt und richten sich nach den aktuellen Unterrichtsinhalten. Findet die
Aufgabenhilfe und -begleitung wahrend eines Praxisintervalls statt, sollen die
Dienstplane nach Mdglichkeit den Besuch des Angebots gewahrleisten.

AGS
- Fachkundige individuelle Begleitung (FiB)
- ist ein Unterstitzungsangebot fur die Lernenden AGS. Sie findet statt, wenn der
Lernprozess aufgrund fachlicher oder persoénlicher Probleme beeintrachtigt ist.
Sie ist frei zuganglich und individuell auf die Bedurfnisse der Lernenden zuge-
schnitten. Die Klassenlehrperson kann bei Bedarf fir einzelne Lernende FiB fest-
legen. Die FiB wird durch die Klassenlehrperson durchgefthrt. Sie findet wah-
rend des Unterrichts oder als erganzende Begleitung ausserhalb der Schul- und

Arbeitszeit statt.
§ BBV 10.5, 20

FaGe/FaGe E und HF
- Fachgesprache
- beinhalten schulische Themen und personliche Fragestellungen und Probleme
im Rahmen des Ausbildungsverlaufs. Sie finden bei Bedarf flr einzelne oder
mehrere Lernende bzw. Studierende und nach Absprache mit der gewlinschten
Lehrperson ausserhalb der Arbeits- und Unterrichtszeiten statt. Ein Fachge-
sprach dauert in der Regel 30 Minuten. Entsprechende Vorbereitung der Ler-
nenden bzw. Studierenden wird vorausgesetzt, ansonsten wird das Gesprach
abgebrochen. Die Inhalte werden im Vorfeld der Lehrperson mitgeteilt. Die Klas-
senlehrperson kann bei Bedarf fir einzelne Lernende Fachgesprache festlegen.

Die Lernenden bzw. Studierenden kdnnen die schulischen Unterstitzungsangebote bei den je-
weiligen Lehrpersonen beantragen. Alle Angebote kdnnen in Gruppen oder Einzeln stattfinden.
Entsprechende Vorbereitung wird vorausgesetzt, ansonsten wird das Angebot abgebrochen.
Flr die Unterstitzungsangebote gilt die gleiche Regelung flr Absenzen wie im Unterricht.

Die Nutzung der Unterstiitzungsangebote und das Engagement bei denselben werden bei den
Lernenden AGS bzw. FaGe/FaGe E im Personaldossier festgehalten und werden im Bildungsbe-
richt zur schulischen Ausbildung mitbertcksichtigt.

Die Praxisbetriebe leisten die individuelle praktische Begleitung durch die Berufsbildner/-innen.
Je nach Praxisbetrieb bestehen weitere Unterstlitzungsangebote.
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Freikurse zur sprachlichen Forderung werden in Zusammenarbeit mit der Gewerblich industri-
ellen Berufsschule in Ziegelbriicke angeboten. Die Teilnahme an den meisten Kurs ist flr die

Lernenden und Studierenden des BZGS gratis.
§ BBV 20

Urlaub
- Absenzen
- Ferien

Velo
AGS M FaGe/FaGe E M HF

An der Burgstrasse befindet sich ein Velostander. Die Velos und Mofas sind im entsprechenden
Bereich zu parkieren.

Verldngerung berufliche Grundbildung

AGS M FaGe
Im Einvernehmen zwischen dem BZGS Glarus und Lernenden kann die kantonale Behorde in
Einzelfallen die berufliche Grundbildung verlangern, wenn die praktischen oder schulischen
Leistungen ungenligend sind (Repetition) oder wenn die/der Lernende Lernschwierigkeiten o-

der eine Behinderung hat (siehe auch Nachteilsausgleich).
§ BBG 18.1

Verpflegung
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Das BZGS Glarus bietet in einem Verpflegungsautomaten gegen Entgelt Snacks und Getranke
an. Mahlzeiten kdnnen in folgenden Bereichen eingenommen werden:

- Cafeteria mit Kochgelegenheit

- Eingangszone beim Verpflegungsautomaten

- Aussenbereich

- Schulungsraum Uber der Cafeteria (wenn nicht reserviert)

- AGS-Schulzimmer (wenn nicht reserviert)

Verweise
AGS M FaGe M HF

Bei disziplinarischen Vergehen der Lernenden bzw. Studierenden kann die Lehrperson bzw. die
Leitung Grundbildung oder Leitung HF sowie die Schulleitung mindliche oder schriftliche Ver-
weise erteilen. Im Wiederholungsfall kénnen Verweise zur Auflésung des Ausbildungsverhalt-

nisses fuhren.

§ BAV 3
§508.1

- Bussen
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.
Zeugnls
AGS M FaGe/FaGe E M HF

Den Lernenden AGS und FaGe wird am Ende jedes Semesters, den Studierenden HF Pflege Ende
des Ausbildungsjahres ein Zeugnis ausgestellt.

Die Lernenden FaGe E erhalten eine Ubersicht (iber ihren Leistungsstand.

Zeugnisnoten sind bei der Leitung Grundbildung oder Leitung HF anfechtbar, wenn sie fir die

oder fur das Qualifikationsverfahren zahlen; die Einsprachefrist betragt zehn Tage.
§VO BFS 7

- Beurteilungskonzept

-> Rechtsschutz

- Studienreglement HF

Zivildienst

- Militdr- und andere Dienste

Zulagen
AGS M FaGe B HF

Zulagen sind zusatzliche Vergltungen fur Arbeitseinsdtze im Spatdienst, an Sonntagen oder
Feiertagen bzw. fir Uberzeit, die nicht durch Freizeit kompensiert wurde.
Guthaben aus Zulagen werden monatlich mit dem Gehalt ausbezahlt.
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Eidgenossische Gesetzesgrundlagen

ArG

ArGV 5

BBG

BBV

EOG

OR

RLP HF

StGB

VO AGS

VO FaGe

VO HF

VO NSA

Bundesgesetz Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz)
(vom 13. Mérz 1964, Stand 1. Januar 2021)

Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzverordnung) (vom 28. Sep-
tember 2007, Stand 1. Juli 2018)

Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz) (vom 13. Dezember
2002, Stand 1. April 2022)

Verordnung Gber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung) (vom 19. Novem-
ber 2013, Stand 1. Januar 2015)

Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz flr Dienstleistende und bei Mutterschaft
(Erwerbsersatzgesetz) (vom 25. September 1952, Stand 1. Januar 2023)
Bundesgesetz betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(Obligationenrecht) (vom 30. Mai 1911, Stand am 5. Februar 2023)
Rahmenlehrplan fir Bildungsgange der hdheren Fachschulen ,Pflege” (vom 24.
September 2007, Stand September 21)

Schweizerisches Strafgesetzbuch (vom 21. Dezember 1937, Stand 1. Juli 2023)
Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Assistentin Gesundheit und Sozia-
les/Assistent Gesundheit und Soziales mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)
(vom 20. Dezember 2010, Stand 1. Januar 2018)

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Ge-
sundheit mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (vom 5. August 2016, Stand
1. Januar 2020)

Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungs-
gangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF) (vom 11.
Marz 2005, Stand 1. November 2017)

Verordnung des WBF lber die Ausnahmen vom Verbot von Nacht- und Sonntags-
arbeit wahrend der beruflichen Grundbildung (vom 21. April 2011, Stand 1. August
2022)

Kantonale Gesetzesgrundlagen

BAV

PV
SO
StipG

Verordnung Uber das kantonale Bildungsangebot (vom 18. Juni 2019, Stand 1. Au-
gust 2019)

Personalverordnung des Kantons Glarus (vom 6. Juli 2017, Stand 1. Januar 2021)
Schulordnung der Pflegeschule Glarus (vom 22. Mai 2008, Stand 01. August 2022)
Gesetz Uber die Ausbildungs- und Schulgeldbeitrdge (Stipendiengesetz) (vom Mai
2012)
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Stichwortverzeichnis

myAbacus

Abfall

Absenzen

Absenzmanagement

Anderung Personalien

Alkohol

Allgemeinbildender Unterricht ABU
Amterplan

Anwesenheitspflicht

Arbeitszeiten

Arztbesuch

Aufenthaltsbereiche

Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses
Aufsichtskommission
Aufzeichnungen im Unterricht
Ausbildungsplan
Ausbildungsvertrag

Ausschluss vom Unterricht
Ausserunterrichtliches Angebot
Auto

Berufsbildner

Berufsgeheimnis

Berufskleidung

Berufskundlicher Unterricht
Beurteilungen in der Grundbildung
Beurteilungen in der HF
Bezugsperson Schule-Praxis (BP-SP)
Berufsbildungsverantwortliche (BBV)
Bibliothek

Bildungszentrum Gesundheit & Soziales BZGS Glarus

Briickentage
Bussen
Curriculum 2020
Datenschutz
Dienstplan
Disziplinarische Massnahmen
Dozierende
Drogen

Essen
Exkursionen
FaGe E

Feiertage

Ferien
Feuerwehrdienst
Formulare

Fotos und Videos
Gebihren

Geschenke
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Help Point

Homepage

Informationen an die Klassen
Instagram

Internet

Jokertag
Jugendarbeitsschutz
Jugendurlaub
Klassenlehrperson

Kontakt zum BZGS Glarus
Kopien

Krankheit und Unfall

Laptop

Larm

Lehrabschlussprifung LAP
Lehrmittel

Lehrpersonen

Leitung Grundbildung
Leitung HF
Lernbereich/Lernort Praxis
Lernbereich Training und Transfer LTT Schule
Lernort Schule

Lernbereich Schule

Lernort Uberbetriebliche Kurse UK
Lern- oder Leistungsschwierigkeiten
Lehrpldne BZGS Glarus
Mentor HF

Militér- und andere Dienste
Mitspracherecht
Nachtarbeit
Nachteilsausgleich
Namensschild

Nebenerwerb

Netiquette

Office 365

Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdA Santé

ov

Parkplatze
Passerellenprogramm
Pausen
Personaldossier
Praxisbetriebe
Praxisreflexionstage
Private Kommunikation
Probezeit

Prorektorin
Studienreglement HF Pflege
Prifungen
Qualifikationsverfahren
Rauchen

Regeln in der praktischen Ausbildung
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Regeln im Unterricht

Rektorin

Ricksichtnahme

Savoir Social

Schliessfacher

Schulleitung

Schulmaterial und Schulkosten
Schulsekretariat
Schweigepflicht

Sexuelle Integritat
Sorgfaltspflicht

Spinde

Spitex-Fahrzeug
Sportunterricht

Sportdispens

Stellensuche

Stipendien

Studierende

Stundenplan

Teams Office 365

Treuepflicht

Uberzeit

Unfall

Unterricht
Unterstlitzungsangebote
Urlaub

Velo

Verlangerung berufliche Grundbildung
Verpflegung

Verweise

Zivildienst

Zulagen

Eidgendssische Gesetzesgrundlagen
Kantonale Gesetzesgrundlagen
Stichwortverzeichnis
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Wichtige Kontaktdaten:

Bildungszentrum Gesundheit und Soziales

Kanton Glarus
Kirchstrasse 1
8750 Glarus

055 646 62 80

bzgs@gl.ch

Sekretariat:
Prisca Hefti
Shejma Hyseni

Schulleitung:
Katja Hornung
Sabrina Eberle

0556466274
055 646 62 89

055 646 62 77
055 646 62 82
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BILDUNGSZENTURM

Gesundheit & Soziales Kanton Glarus
Kirchstrasse 1| 8750 Glarus | T 055 646 62 80 | bzgs@gl.ch | www.bzgs-gl.ch



